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BILDUNGSPROGRAMM JANUAR-DEZEMBER 2025

POLITIK VERSTEREN —
DEMOKRATIE GESTALTEN



Gehoren Sie auch zu den 98 % zufriedenen
Teilnehmern, die uns weiterempfehlen wiirden?

Dann nutzen Sie unser Angebot!

Werben Sie einen Teilnehmer, der noch nicht in unserem Hause war,
erhalten Sie und lhr Gast auf die Tagungsgebiihr 20 % ErmaBigung*
fiir ein gesellschaftspolitisches Seminar in Konigswinter.
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Johannes-Albers

www.azk- csp. de Pol-uk;\'/.m'ae Bildungsforum gGmbH

* Ausgenommen alle Wander- und Radseminare, sowie Seminare aulSerhalb von Konigswinter
und alle Seminare im Bereich Betriebsrdite, Personalrdte und Arbeitnehmervertretung.



POLITIK VERSTEHEN — DEMOKRATIE GESTALTEN

Liebe Seminarteilnehmerinnen und
Seminarteilnehmer,

der Leitsatz unserer politischen Bildungsarbeit,, Politik verstehen —
Demokratie gestalten” gilt in den kommenden Monaten vor der
Bundestagswahl und den Kommunalwahlen in NRW ganz beson-
ders. Die kontroversen politischen Themen werden noch mehr als
sonst die oOffentliche Debatte bestimmen. Hier gilt es, Ideen und
Lésungsansditze zu den meist sehr komplexen Themen zu verstehen
und einzuordnen.

Wir erleben derzeit, dass die extremen Parteien am rechten und lin-
ken Rand einen enormen Zulauf verzeichnen. Dem kénnen wir nicht
nur mit Kritik begegnen. Fiir die Herausforderungen wie u.a. in den
Bereichen Wirtschaft und Arbeit, Energie und Klimawandel, Kiinstli-
che Intelligenz und moderne Infrastruktur sowie die andauernden
Kriege in der Ukraine, in Israel/Gaza und in weiteren Konfliktzonen
miissen vielmehr konkrete, umsetzbare Losungen gefunden werden.
Auch die Herausforderungen im sozialen Bereich wie z.B. steigende
Mieten und Lebenshaltungskosten, die Bedeutung des demografi-
schen Wandels fiir die Rente, die vielféltigen Themen der Migration
warten aufklare politische Antworten. Durch enge Verbindungen zu
aktiven Mandatstrdgern der verschiedenen Ebenen kénnen wir als
Bildungswerk oftmals den Austausch von Argumenten und Vor-
schldgen mit der Politik auf kurzem Wege erméglichen.

Aufgrund des Zulaufs der extremen Parteien und des zunehmenden
Antisemitismus bietet das Johannes-Albers Bildungsforum (JAB)
erstmalig in 2025 drei Grundmodule des so genannten Betzavta
Trainings an. Betzavta ist das hebrdische Wort fiir Miteinander und
ist ein Ansatz der Demokratiebildung. Dabei werden durch Ubun-
gen in der Gruppe demokratische Aushandlungsprozesse und ge-
genseitige Anerkennung erfahren und gelibt, mit dem Ziel, demo-
kratische Einstellungen und Verhaltensweisen zu fordern. Das Trai-



POLITIK VERSTEHEN — DEMOKRATIE GESTALTEN

ning wurde 1988 in Jerusalem entwickelt und seitdem immer wie-
der verfeinert und weiterentwickelt.

Zu den Themen des kommenden Jahresprogramms wurde erst-
malig eine Befragung unserer Seminarteilnehmer durchgefiihrt.
Das Ergebnis bedeutet auf der einen Seite eine klare Bestdtigung
unseres thematisch weit geféicherten Themenkanons, andererseits
wurden auch spezifische Themenwiinsche genannt, wie z.B. Alters-
armut, Extremismus, Klima, Ehrenamt im Wandel.

Zu all diesen Themen bietet die JAB Seminare in ihrem Bildungs-
und Tagungshaus, dem Arbeitnehmer-Zentrum Konigswinter
(AZK), an. Wir mochten lhnen die Themen verstdndlich darlegen
und mégliche Antworten auf der Grundlage unserer Werte wie
Personadlitdt, Subsidiaritdt, Solidaritdt und Gerechtigkeit diskutie-
ren. Dartiber hinaus finden Sie Angebote zur historisch-politischen
Bildung im AZK und in anderen Stddten.

Fiir Betriebs- und Personalrdte wird wie immer ein breit gefdcher-
tes Programm angeboten. Berufsbezogene Themen wie Achtsam-
keitstraining oder Gesprdchs- und Verhandlungsfiihrung runden
das Angebot ab. Erstmalig bietet die JAB die Erlangung der Aus-
bildereignung an.

Falls Sie Themen vermissen, geben Sie gerne Bescheid; wir erweitern
laufend die Programmpalette. Schauen Sie auf unsere Homepa-
ge www.azk-csp.de. Dort finden Sie sowohl das gedruckte Pro-
gramm in digitaler Version als auch weitere Angebote.

Wir freuen uns auf die Begegnung mitlhnen und laden Sie herzlich zur
Teilnahme und Diskussion ein — Herzliche GriilSe aus Kénigswinter!

Lol Ak i s - "B

Elisabeth Winkelmeier-Becker MdB Dr. Ulrike Buschmeier
(Vorsitzende der Stiftung CSP) (Geschdiftsfiihrerin und
Mitglied des Vorstands)



Bildungskalendarium: Politische Bildung
und Berufshezogene Weiterbildung
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Seminare fiir Mitbestimmungsakteure
Jugendbildung

Anmeldung und AGB'’s

Team

Zertifizierung und Qualitatsmanagement
Netzwerke und Fordergeber

Trager: Stiftung Christlich-Soziale Politik e.V.
Unkompliziert tagen im AZK

Region

o Iw IS 1o Bo e 1 B o

Impressum

Unser Jahresprogramm wird laufend erweitert. Aktuelle Seminare und
Tagesveranstaltungen finden Sie auf unserer informativen Homepage
www.azk-csp.de



BILDUNGSKALENDARIUM:
POLITISCHE BILDUNG UND
BERUFSBEZOGENE WEITERBILDUNG




Datum
Kurs-Nr.

27.-31.01.
7.600

Titel

EU & NATO - Europas zukiinftige Friedens-
und Sicherheitspolitik
Das Seminar findet in Briissel statt




Datum
Kurs-Nr.

Titel

07.-09.02.

6.101

10.-12.02.

6.550

13.-14.02.

6.601

17.-21.02.

6.551

24.-26.02.

6.602

Korea im Fokus: Zwischen Teilung und
Anndherung
Perspektiven fiir die Halbinsel

Souverin Entscheidungen treffen

in Beruf und Alltag

Umgang mit Informationsfluten, knappen
Ressourcen und Ungewissheiten unserer Zeit

Frauen und Migration

Neue Kraft und Energie in Beruf und Alltag

durch Motivation

Argumentationstraining gegen
Stammtischparolen



Datum
Kurs-Nr.

Titel

10.-14.03.
7.901
05.-07.03.
6.102
24.-28.03.
7.902

24.-28.03.
6.605

31.03.-04.04.

6.103

31.03.-04.04.

6.564

Thiiringen-Kleines Land mit groBer Geschichte
Das Seminar findet in Eisenach statt

Ehrenamt: Herz und Motor unserer Gesellschaft
Leben im Grenzgebiet

Deutsch-Danisches Miteinander

Das Seminar findet in Flensburg statt

Jiidisches Leben

Aktuelles Wirtschafts- und Finanzwissen
einfach erklart

Ich gehe in den Ruhestand

Den neuen Lebensabschnitt und soziale
Teilhabe aktiv gestalten



Datum
Kurs-Nr.

Titel

07.-11.04.

7.903

08.-11.04.

6.552

09.-11.04.

6.606

11.-13.04.

6.604

23.-25.04.

6.105

Dresden - die faszinierende sachsische Metro-
pole zwischen Vergangenheit und Gegenwart
Das Seminar findet in Dresden statt

Das letzte Tabu
Uber Endlichkeit sprechen

Deutschland und seine ,,Stunde Null”: Auf dem
Weg zu einer neuen demokratischen Ethik
Filmseminar

Kommunikation unter Stress
Rhetorikseminar fiir (Kommunal-)Politiker/innen
und ehrenamtliche Vereinsvorstande

Zwischen Kooperation und Konfrontation
Die deutsch-franzdsischen Beziehungen unter
Druck



Datum
Kurs-Nr.

Titel

28.-30.04.
6.104

02.-04.05.
6.607
02.-04.05.
6.122
05.-07.05.
6.630

Reformbedarf im Gesundheitssystem
Wege zu einer nachhaltigen Versorgung

Interkulturalitat starken

Altersdiskriminierung und Altersarmut

Betzavta Grundkurs 1a
Demokratische Prinzipien
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Datum
Kurs-Nr.

Titel

05.-09.05.
6.608

09.-11.05.
6.106
19.-23.05.
7.904

21.-23.05.
6.609

26.-28.05.

6.107

Natur entdecken - das Siebengebirge und
seine Geschichte(n)
Wanderseminar

Der Nahe Osten
Von der Geschichte zu aktuellen Konflikten

Weimar. Auf den Spuren der deutschen
Geschichte

Das Fahrradseminar findet in Weimar statt

Wer, wenn nicht wir?
Wie wehrhaft ist unsere Demokratie noch?

Innere Sicherheit im 21. Jahrhundert

Aktuelle Bedrohungen und Schutzkonzepte




Datum
Kurs-Nr. Titel
02.-04.06. Betzavta Grundkurs 1b
6.631 Diversity und Gleichheit
02.-04.06. Rechtsextremismus im landlichen Raum
6.610 Strategien dagegen!
02.-06.06. Das doppelte Deutschland: Bundesrepublik
7.905 Deutschland und DDR
Das Seminar findet in Weimar statt
02.-06.06. Professionell und sicher auftreten
6.553 Meinungen und Statements in Beruf, Alltag und
gesellschaftlichen Dialog einbringen
11.-13.06. Extremismus und Demokratie in Krisenzeiten
7.906 Das Seminar findet in Neudietendorf in Kooperation
mit dem ,Veldensteiner Kreis” zur Geschichte und
Gegenwart von Extremismus und Demokratie statt
11.-13.06. Ost und West heute: Wie steht es um die
6.108 deutsche Einheit nach 35 Jahren?
23.-27.06. Zukunft gestalten: Schliisselthemen der
6.611 Bundestagswahl 2025 im Fokus
23.-27.06. Das Ruhrgebiet: Eine Region im Wandel
7.907 kennen lernen
Das Fahrradseminar findet in Bochum statt.
27.-29.06. Ukraine und Russland: Perspektiven auf

6.109

Frieden und Stabilitat

11



12

Datum
Kurs-Nr.

Titel

30.6.-04.07.
7.908

30.06.-04.07.

6.554

Bremen. Geschichte und Gegenwart einer Stadt
und Region erkunden
Das Fahrradseminar findet in Bremen statt

Work Life Balance
Achtsamkeitstraining fiir Frauen




Datum
Kurs-Nr.

Titel

07.-11.07.

7.909

07.-11.07.

6.555

07.-11.07.

6.121

14.-18.07.

6.910

14.-18.07.

7.912

23.-25.07.

6.613

23.-25.07.

6.111

Dortmund: Die Metropole des Ruhrgebiets
und ihr Umland kennen lernen
Das Fahrradseminar findet in Dortmund statt

Ausbilderschein nach Ausbilder-
Eignungsverordnung (AEVO)
Intensivkurs

Soziale Marktwirtschaft im 21. Jahrhundert
Arbeitnehmerschutz, Wirtschaftskraft und
nachhaltige Entwicklung in Deutschland

Das Rheinland: Auf den Spuren der
Bonner Republik
Das Fahrradseminar findet in Konigswinter statt

Leipzig - Was fiir eine Stadt!?
Das Seminar findet in Leipzig statt

Die israelische Demokratie &
der Nahostkonflikt
in Kooperation mit Mideast Freedom Forum e.V.

Die Energiewende in der Praxis:
Auswirkungen auf Biirger und Wirtschaft

13






Datum
Kurs-Nr.

15

Titel

11.-15.08.

7.915

20.-22.08.

6.112

20.-22.08.

6.614

25.-29.08.

6.918

29.-31.08.

6.615

Leipzig - Was fiir eine Stadt!?
Das Seminar findet in Leipzig statt

Grenziiberschreitende Perspektiven:
Die deutsch-polnische Zusammenarbeit im Fokus

Soziale Sicherung, Klimaschutz und
Brandmauern nach rechts
Herausforderungen und Chancen vor der
Bundestagswahl 2025

Das Rheinland: Auf den Spuren der
Bonner Republik

Das Fahrradseminar findet in Konigswinter statt

Asyl und Einwanderung gestern, heute, morgen

Europas Chancen und Herausforderungen




6.632

7.616

6.113

7.919

6.911

Demokratische Konfliktregelung

Glaube, Kultur und Schicksale
Das Seminar findet in Niirnberg statt

NATO, EU und neue Machtverhdltnisse

Das Seminar findet in Weimar statt

Eine Kulturlandschaft erzahlt Geschichte



6.556 Interessen schlagkraftig und fair durchsetzen
in Job und Gesellschaft

6.114
6.557 in Kooperation mit dem Seniorenbeirat Soest
6.558
Umgang mit Informationsfluten, knappen
Ressourcen und Ungewissheiten unserer Zeit
6.115
6.618

Wanderseminar






Datum
Kurs-Nr.

Titel

19.-24.10.

7.923

20-24.10.
6.561

22.-24.10.

6.619

24.-26.10.

6.117

Wangerooge - Geschichte und Zukunft
einer ostfriesischen Insel
Das Seminar findet auf Wangerooge statt

Ich gehe in den Ruhestand
Den neuen Lebensabschnitt und soziale
Teilhabe aktiv gestalten

Gerechtigkeit - Respekt - Fairness
Welche Werte konnen/sollen unser Land
zusammenhalten?

Kiinstliche Intelligenz (KI)
Chancen & Risiken fiir Staat und Gesellschaft

19



NOVEMBER

Datum
Kurs-Nr.

Titel

17.-21.11.

6.562

17.-21.11.

7.925

20.-22.11.

6.119

27.-28.11.

6.621

Stressresilienz aufbauen
Gesund und produktiver leben und arbeiten
in der Stressgesellschaft

Das doppelte Deutschland: Bundesrepublik
Deutschland und DDR

Das Seminar findet in Weimar statt

Iran im Fokus: Zwischen regionaler Macht und
globaler Herausforderung

Frauen und Migration



DE/EMBER

Datum
Kurs-Nr.

Titel

03.-05.12.

6.120

05.-07.12.

6.622

08.-10.12.

6.563

08.-10.12.

6.623

Klimawandel im Gesprach
Fakten, Erfahrungen und Losungsansétze
fiir alle Generationen

In bester Verfassung? Auf den Spuren der
Demokratie(geschichte) in Bonn

Konzentrations- und Gedéchtnistraining
fiir den Beruf und Alltag

Der Nahe Osten — Quo vadis?



SEMINARE FUR
MITBESTIMMUNGSAKTEURE

Bildungsangebote fiir Arbeitnehmervertretungen -
Kompetent mitbestimmen und entscheiden

Auch 2025 machen wir Sie wieder fit fiir Ihre ehrenamtliche Tatigkeit als
Betriebsratsmitglied, Personalratsmitglied, Mitglied der Mitarbeiterver-
tretung oder Schwerbehindertenvertretung. Mit unserer tiber 30-jéhri-
gen Erfahrung in der Schulung von Arbeitnehmervertretungen haben
wir ein Seminarprogramm zusammengestellt, das neben den wichtigen
Grundlagenseminaren auch aktuelle Entwicklungen und Themen auf-
greift. Dabei haben wir besonders — aber nicht ausschlieB8lich - die Ar-
beitnehmervertretungen aus kleinen und mittleren Betrieben im Blick.
2026 stehen die reguldren Betriebsratswahlen an. Beginnen Sie schon
2025 mit den Vorbereitungen der Wahlen, damit diese richtig und
sicher durchgefiihrt werden kénnen. Aufgrund der hohen zu erwarten-
den Nachfrage haben wir im 4. Quartal zwei Termine fiir Sie geplant.
Sie wurden 2024 in den Personalrat gewahlt? Dann gilt es nun, sich das
wichtige Grundlagenwissen fiir eine erfolgreiche Mitbestimmung im
offentlichen Dienst anzueignen bzw. dieses Wissen aufzufrischen und
mit Fachthemen sinnvoll zu ergdnzen. Zum Beispiel KI - Kiinstliche
Intelligenz: Jeder spricht dariiber, aber was ist mit KI am Arbeitsplatz
eigentlich moglich? Und wie kann sichergestellt werden, dass die In-
teressen der Mitarbeitenden beim Einsatz von Kl gewahrt bleiben und
Kl sinnvoll und zum Wohle aller eingesetzt wird? Im Seminar Kl in Be-
trieb und Dienststelle - Einfiihrung und Einsatz mitgestalten, Arbeit-
nehmende schiitzen” vermitteln wir Ihnen das nétige Hintergrundwis-
sen — und das ganz praxisorientiert.

In nahezu allen Branchen nehmen psychische Belastungen zu und das
nicht nur am Arbeitsplatz, sondern auch durch gesellschaftliche Ein-
flisse und Ereignisse wie die Corona-Pandemie. Psychische Erkrankun-
gen gehoren mittlerweile zu den haufigsten Griinden fiir Arbeitsunfa-
higkeit und bringen oft lange Ausfallzeiten mit sich. Lernen Sie im Semi-
nar ,Psychische Belastungen am Arbeitsplatz erkennen und vorbeugen”



wie Sie als Arbeitnehmervertretung die Gesundheitsférderung in lhrem
Wirkungskreis nach vorne bringen und Kolleginnen und Kollegen un-
terstlitzen kénnen.

Die notigen Softskills fiir die Arbeitnehmervertretung trainieren Sie in
Seminaren wie zum Beispiel ,Gesprachs- und Verhandlungsfiihrung”
oder ,Professionell und sicher auftreten”.

Unsere Referierenden vermitteln lhnen Fachwissen und Know-how fiir
den Arbeitsalltag: In den Seminaren bereiten Sie gemeinsam Fallstudi-
en zur Gremienarbeit und Fragen des Berufsalltags auf, besprechen ak-
tuelle Urteile, Giben in Gruppen und stellen Gesprachssituationen nach.
Wir setzten auf Praxisndhe: Unsere Referentinnen und Referenten ge-
hen ihrer Arbeit in Betrieben und Dienststellen nach und bringen ein
breites Wissen aus ihrer jahrelangen Erfahrung im Bereich Arbeitneh-
mervertretung mit.

Das AZK in Kdnigswinter bietet in seinem Tagungshaus in entspannter
und ruhiger Atmosphére direkt am Rhein den idealen Raum und
Rahmen fiir persénlichen Erfahrungsaustausch und das gemeinsame
Lernen vor Ort. Dazu kénnen wir lhnen attraktive Seminarpreise anbie-
ten — weil uns Mitbestimmung und Arbeitnehmervertretung in einer
sozialen und demokratischen Gesellschaft wichtig sind.

Sollten Sie hier nicht flindig werden, sprechen Sie uns gerne an. Wir er-
weitern laufend das Programm.

lhre Ansprechpartner sind:

Anke Mett, Bildungsreferentin, Tel.: (02223) 73-209 und
Seminarsachbearbeiterin Sandra Képke, Tel.: (02223)73-128

Die angebotenen Seminare unterliegen der Kostentragungspflicht des
Arbeitgebers bzw. des Dienstherrn und sind grundsatzlich zur Freistel-
lung anerkannt. Naheres dazu sowie zu mdglichen Rabatten entneh-
men Sie bitte unseren AGB'’s.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage:
https://www.azk-csp.de/seminare/mitbestimmung/



Datum

Titel

03.-07.02.| 6.300

07.-09.05. | 6.301

02.-04.07.]6.302

07.-11.07.]6.303

15.-17.10.] 6.304

29.-30.10.16.305

12.-13.11.] 6.306

05.-06.02.2026
6.300

BRIl - Beteiligungsrechte in sozialen und wirt-

schaftlichen Angelegenheiten

WA Il - Organisation und Aufgaben des

Wirtschaftsausschusses — Vertiefung

Update fiir die Betriebsratsarbeit
Aktuelle Rechtsprechung, Gesetzesanderungen

und Entwicklungen

BR Il - Beteiligungsrechte bei personellen

MaBnahmen

WA | - Organisation und Aufgaben des

Wirtschaftsausschusses — Grundlagen

Betriebsratswahlen 2026 vorbereiten,

durchfiihren und gestalten

Betriebsratswahlen 2026 vorbereiten,

durchfiihren und gestalten

Betriebsratswahlen 2026 vorbereiten,

durchfiihren und gestalten
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PERSONALRATE

Seminarthemen 2025

Datum Titel

03.-07.02.| 6.400 PRI - Personalvertretungsrecht — Basics

17.-21.02.| 6.405 Beamtenrecht - Basics

02.-04.06. | 6.411 Praktische Personalratsarbeit fiir Personalrate an
Schulen in NRW

14.-18.07.] 6.413 PR Il - Beteiligungsrechte des Personalrats

13.-15.10.]| 6.416 Praktische Personalratsarbeit fiir Personalrate
an Schulen in NRW

13.-17.10.| 6.417 PR IIl - Mitwirkung und Mitbestimmung des

Personalrats in der Praxis
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Datum & Kurs-Nr.

Titel

05.-07.05. | 6.466

15.-17.09.| 6.467

25.-27.11.] 6.468

AR | - Aufsichtsratsarbeit in der Praxis

Grundlagenseminar fiir Arbeitnehmervertretungen

AR Il - Beteiligungs- und Mitwirkungsrechte im

Aufsichtsrat fiir Arbeitnehmervertretungen

AR Il - Als Arbeitnehmervertretung betriebswirt-

schaftliche Kennzahlen verstehen und auswerten

14.-17.01.] 6.401

03.-05.02. | 6.402

12.-14.02.| 6.404

Personalratsarbeit in der Praxis:

Personalvertretungsrecht - Basics und Rhetorik

Praktische Personalratsarbeit in der Praxis:

Tarifrechtin der IT

Personalratsarbeit in der Praxis:

Die Schwerbehindertenvertretung



Datum & Kurs-Nr.

Titel

17.-19.03.] 6.406

07.-09.04. | 6.407

19.-21.05.] 6.408

21.-23.05.| 6.409

23.-25.06.]6.412

10.-12.09.|6.414

08.-10.10.] 6.415

10.-12.11.] 6.418

01.-03.12.|6.419

Personalratsarbeit in der Praxis: Beteiligungsrechte -

KI - Cannabis - Beurteilungsrichtlinien
Personalratsarbeit in der Praxis: Uberlastungs-
anzeigen - Geféhrdungsbeurteilung -
Altersmanagement

Personalratsarbeit in der Praxis: Rhetorik Il

Personalratsarbeit in der Praxis: Rhetorik Il

Personalratsarbeit in der Praxis: Beamtenrecht -

Datenschutz

Personalratsarbeit in der Praxis: Stressresilienz

Personalratsarbeit in der Praxis: Die Jugend-

und Auszubildendenvertretung

Personalratsarbeit in der Praxis: Arbeitsschutz -

Dienstvereinbarungen - BEM

Personalratsarbeit in der Praxis:
Wertschatzung am Arbeitsplatz?

Belastung am Arbeitsplatz



Datum

Titel

20.-23.01.
6.450
12.-14.03.
6.451

31.03.-02.04.

6.452

05.-09.05.
6.453

02.-05.06.
6.466

30.06.-02.07.

6.454
09.-11.07.
6.455
25.-27.8.
6.456
25.-28.08.
6.457

Gewabhlt! Aktiv in der Jugend- und Auszubildenden-

vertretung. Basics

Aktuelle Rechtsprechung im Arbeitsrecht und
zum Betriebsverfassungsgesetz

Kl in Betrieb und Dienststelle
Einflihrung und Einsatz mitgestalten, Arbeitnehmende

schiitzen

Mobbing und Sucht
Gefahrdete und betroffene Kolleginnen und Kollegen

beraten

Betriebs- und Personalratsvorsitzende:

Das Gremium erfolgreich leiten

Datenschutz rechtssicher gewahrleisten

Gesellschaftliche Grundlagen und Mitbestimmungsrechte

Beruf und Mandat

Stressfrei durch die Amtszeit

Protokoll- und Schriftfithrung
Professionelle und prézise Ergebnisse erzielen

Psychische Belastungen am Arbeitsplatz erkennen

und vorbeugen



Datum

Titel

25.-29.08.
6.458

27.-29.08.
6.459

30.09.-02.10.
6.460
06.-08.10.
6.461
13.-17.10.
6.462
19.-21.11.
6.463
26.-28.11.
6.464
26.-28.11.
6.465

Arbeitsrecht - Basics
Die wichtigsten Regelungen und Gesetze fiir die Arbeit-

nehmervertretungen

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse
Die wichtigsten Zahlen und Fakten fiir

Arbeitnehmervertretungen

Personalplanung und -entwicklung

Als Arbeitnehmervertretung Zukunft mit gestalten

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Gesetzliche Grundlagen und Mitbestimmungsrechte

Beschéftigung fordern und sichern

Kompaktkurs fiir die Schwerbehindertenvertretung

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Mitwirken und Unterstiitzen

Homeoffice und Mobiles Arbeiten

Flexible Arbeitsmodelle rechtssicher gestalten

Altersteilzeitregelungen aktiv mitgestalten
Interessen von Beschéftigten und Arbeitgebern im
Blick haben



Seminare fiir junge Menschen zwischen 16 und 26 Jahren
und Multiplikatoren in der Jugend- und Sozialarbeit

In unseren Jugendseminaren geben wir jungen Menschen eine Stimme
fiir ihre Problemwahrnehmungen und aktuelle Herausforderungen wie
die Zukunft der Demokratie, den Kampf gegen den Klimawandel oder
die Angste vor Kriegen, sozialer Ungleichheit und Armut. Das sind nur
einige Beispiele fiir die vielfdltigen Themen, die wir in unseren Semina-
ren in den Mittelpunkt stellen. Vor allem stehen aber die Jugendlichen
und jungen Erwachsenen im Mittelpunkt: Mit erlebnispadagogischen
Methoden werden demokratische Werte und Haltungen vermittelt, ge-
tibt, diskutiert, erlebt!

Wir kooperieren regelmafBig mit verschiedenen Partnern in der Jugend-
arbeit, wie z.B. der Rheinflanke gGmbH, Sporthochschule Kéln und Ju-
gendgruppen aus verschiedenen Bereichen. Die Liste wollen wir gern
mit Euch erweitern!



Ganzim Zeichen der Europawahlim Mai 2024 haben wir uns gemeinsam
mit dem Leistungskurs Sozialwissenschaften einer Schule gefragt, wo
uns Europa vor Ort begegnet. Die Erstwdhlerinnen und Erstwahler ver-
tieften in zwei Tagen ihr Wissen tiber die Strukturen der Europdischen
Unionund ihrer Institutionen sowie (iber die historische Entstehung und
Weiterentwicklung der Européischen Gemeinschaft. Mit einer Mischung
aus Input, Gruppenarbeit und Prasentationen konnten konkrete Politik-
bereiche der EU naher durchleuchtet werden und anschlieBend auf die
Lebenswirklichkeit vor Ort in Konigswinter und der Region ibertragen
werden.

Spannende neue Formate in Kooperation mit Schulen sind fiir 2025
bereits in Planung. Dabei werden sozialethische Fragen diskutiert oder
in die Rolle von EU-Institutionen und Mitgliedsstaaten geschliipft und
Debatten Uber Lieferkettengesetze, europdische Asylpolitik oder ge-
rechte Klima- und Sozialpolitik gefiihrt.

Zusatzlich zu den Seminaren der politischen Bildung bieten wir auch an:

KOMPETENZTRAININGS FUR JUGENDLICHE (16-26 JAHRE):
Kommunikationstrainings helfen Euch auf andere Menschen zuzuge-
hen, produktiv mit Kritik umzugehen und durch wertschdtzende Kom-
munikation Eure Ziele zu erreichen - privat, am Arbeitsplatz oder in der
Berufsschule.

Bewerbungstrainings machen Euch ,Fit fiir den Job” — vom Bewer-
bungsschreiben bis zum Vorstellungsgespréch. lhr erhaltet euch niitz-
liche Tipps, Raum fiir praktische Ubungen und wertvolles Feedback,
damit Eure Bewerbung um einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz tiber-
zeugt und gelingt!

BILDUNG FUR MULTIPLIKATOR/INNEN IM JUGENDBEREICH
Verdnderungen in der Gesellschaft bringen Chancen, Risiken und Her-
ausforderungen fiir das gesellschaftliche Zusammenleben und auch
fiir die Jugendarbeit mit sich.

Wir erstellen gemeinsam mit qualifizierten und erfahrenen Fachrefe-
renten und Fachreferentinnen Seminare, die Fachkréfte aus Sozialpad-
agogik und Jugendarbeit Kompetenzen und Methoden fiir den Um-
gang mit diesen Herausforderungen vermitteln. Z.B. unser neues Semi-
narangebot in Betzavta (=» Naheres auf S. 16).
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Anmeldung und AGB’s

Es gelten die jeweils aktuellen AGB’s auf der Homepage.

1. Unterkunft und Verpflegung

Am Anreisetag konnen Sie Ihr Zimmer ab 14.00 Uhr beziehen. Alle Zim-
mer sind ausgestattet mit Dusche/WC und TV. Bei Ubernachtung im
Einzelzimmer wird ein Zuschlag von 16,00 € pro Ubernachtung be-
rechnet. Bei auswdrtigen Seminaren wird ein Einzelzimmerzuschlag
von 25,00 € pro Ubernachtung berechnet. Die Seminarverpflegung be-
inhaltet Friihstiick, Vormittagskaffee mit Joghurt, Obst und Kleinge-
back, Mittagessen mit Tafelwasser, Kaffee/Kuchen, Obst und Abendes-
sen. AuBBerdem wird Mineralwasser als Tagungsgetrénk in den Semi-
narrdumen angeboten. Dariiber hinaus in Anspruch genommene
Leistungen (Mahlzeiten, Getrinke, Ubernachtungen etc.) werden zu-
satzlich berechnet. Nicht in Anspruch genommene Leistungen kdnnen
nicht erstattet werden. Wir machen Sie darauf aufmerksam, dass ab so-
fort 5% Beherbergungsabgabe auf die Ubernachtungskosten anfallen.
Die Summe wird auf der Rechnung gesondert ausgewiesen. Es gibt
kostenfreies W-LAN im Foyer, in den Seminarrdumen und Géstezim-
mern. (Bitte beachten Sie: Missbrauch des W-LANs wird mit Hausverbot
geahndet, eventuelle Schdaden werden regresspflichtig gemacht).

2. Bildungsurlaub (auch genannt Bildungszeit oder Bildungsfreistellung)

Unsere BildungsmaBBnahmen sind geméaf §9 Arbeitnehmerweiterbil-
dungsgesetz (AWbG) NRW anerkannt. Die Anerkennung fiir andere
Bundeslander kann bei Bedarf und Erfiillung der bundeslandspezifi-
schen Anforderungen an BildungsmalBnahmen beantragt werden. In
der Regel gelten hier Antragsfristen von bis zu vier Monaten. Dies ist bei
der individuellen Planung des Bildungsurlaubs zu beachten. Grund-
satzlich kann jeder Arbeitnehmer, der in einem Bundesland mit Bil-
dungsurlaubsregelung arbeitet, oder dessen Anspruch auf Bildungsur-
laub tariflich oder arbeitsvertraglich geregeltist, Bildungsurlaub fiir die
gesetzlich vorgesehene Dauer beanspruchen. Der Anspruch von zwei
Kalenderjahren kann zusammengefasst werden. Beim Arbeitgeber ist
die Freistellung fiir Bildungsurlaub so friih wie mdglich, meist minde-
stens sechs Wochen vor Beginn der MalBnahme, zu beantragen. Fiir
den Antrag wird der Nachweis der Anerkennung der Bildungsmaf3nah-
me als Bildungsurlaub im jeweiligen Bundesland bendétigt. Der Arbeit-
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geber kann den Antrag ablehnen, wenn zwingende betriebliche/
dienstliche Belange oder Urlaubsantrdge anderer Arbeitnehmer entge-
genstehen. Den Bildungsurlaubsanspruch von Beamten regeln Geset-
ze, Verordnungen oder Richtlinien —in manchen Bundeslandern haben
Beamte kein Recht auf Bildungsurlaub, aber ggf. konnen Regelungen zu
Sonderurlaub herangezogen werden.

3. Betriebs- und Personalratsseminare

Fiir die Seminare fiir Betriebsrate gelten nach §37 Abs 6 und 7 BetrVG
grundsatzlich Freistellungs- und — bei Vermittlung von ,erforderlichen
Kenntnissen” nach Abs. 6 — Kostentragungspflichten (Seminar- und Rei-
sekosten) fiir den Arbeitgeber. Fiir die Seminare fiir Personalrate gelten
nach 854 Abs. 1 und 2 BPersVG bzw. den entsprechenden Landesperso-
nalvertretungsgesetzen Freistellungs- und - bei Vermittlung von ,erfor-
derlichen Kenntnissen” nach Abs. 1 - Kostentragungspflichten (Seminar-
und Reisekosten) fiir die Dienststellen. Fir Mitarbeitervertretende in
kirchlichen Einrichtungen gelten die Bestimmungen der jeweiligen Mit-
arbeitervertretungsgesetze und Mitarbeitervertretungsordnungen der
Kirchen bzw. Caritas und Diakonie.

Falls sich mehrere Personen aus einer Arbeitnehmervertretung fiir ein Se-
minar anmelden, gelten folgende ErméBigungen auf die jeweilige Semi-
nargebiihr: ab zwei Teilnehmenden je 10% und ab drei oder mehr Teil-
nehmenden je 15%. Die Rabattierung erfolgt mit Rechnungsstellung
beim jeweils gebuchten Seminar. Die Seminarkosten werden dem/der
Teilnehmenden unmittelbar in Rechnung gestellt. Die Rechnungsstel-
lung direkt an den Arbeitgeber ist nur mdglich, wenn eine Kosteniiber-
nahmebestéatigung des Arbeitgebers vorliegt.
4.Seminaranmeldungen

Anmeldungen kénnen Sie tiber die Anmeldeformulare auf der Home-
page vornehmen, per E-Mail an bildungsforum@azk.de oder auf dem
Postweg. Sollten die verfiigbaren Seminarplatze ausgebucht sein, wird
eine Warteliste gefiihrt bzw. ein Alternativtermin vorgeschlagen.
5.Zahlungsweise

Die Rechnung erhalten Sie drei Wochen vor Seminarbeginn. Nicht in
Anspruch genommene Leistungen kénnen nicht erstattet werden. Bitte
iberweisen Sie den Tagungsbeitrag unter Angabe des Namens und der
Rechnungsnummer erst nach Erhalt der Rechnung. Anfallende Géstebei-
trage, Beherbergungsabgabe, Kurtaxen etc. sind nicht im Tagungsbeitrag
enthalten.



6. ErmaBigungen

In begriindeten Féllen kann auf vorherigen Antrag eine ErmaBigung
von 50% auf den Tagungsbeitrag gewdhrt werden. Dies gilt fiir Bir-
gergeld-Empfangerinnen und -Empfénger, Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer an Freiwilligendiensten, Auszubildende und Studierende bis zu
einem Altervon 27 Jahren. Bitte legen Sie die Bescheinigung bei der An-
meldung vor.

7.Stornierung

Falls Sie lhre Anmeldung riickgdngig machen miissen, bitten wir um ei-
ne schnellstmdgliche Mitteilung. Bei Absagen innerhalb von 27 bis 21
Tagen vor Seminarbeginn werden 25 % des Seminarbeitrags (ggfs. mit
Einzelzimmerzuschlag), bei Absagen innerhalb von 20 bis 6 Tagen vor
Seminarbeginn 50% des Seminarbeitrags als Ausfallgebiihr fallig. Fur
spatere Absagen bzw. Nichterscheinen am Tag des Seminarbeginns
gilt: Der volle Seminarbeitrag inkl. Kosten fiir Ubernachtung und Ver-
pflegung ist zu entrichten. Wir empfehlen, eine Reiserticktrittsversiche-
rung abzuschlieBen.

8. Datenschutz

Die personenbezogenen Daten, die Sie uns zur Verfligung stellen,
bendtigen wir fiir lhre Anmeldung. Durch die Abgabe der Anmeldung
erkldren Sie sich damit einverstanden, dass lhre personenbezogenen
Daten fiir den Zweck der Veranstaltungsabwicklung verarbeitet und ge-
speichert werden diirfen. Sie haben jederzeit das Recht, einer Verarbei-
tung lhrer personenbezogenen Daten oder der Zusendung von inter-
essanten Informationen zu widersprechen. lhre personenbezogenen
Daten werden nach geltendem Recht, entsprechend der DSGVO und
dem BDSG behandelt. Weitere Informationen zum Thema Datenschutz
und unsere Datenschutzerkldrung finden Sie auf unserer Homepage un-
ter: www.azk-csp.de/datenschutzerklaerung.

9. Aktion: Teilnehmerwerbung

Unsere Seminarauswertungen haben ergeben, dass 98% der Teilneh-
mer uns weiterempfehlen wiirden! TUN SIE ES! Besuchen Sie unsere ge-
sellschaftspolitischen Seminare im AZK in Kdnigswinter zusammen mit
einem Teilnehmer, der noch nichtim Hause war, erhalten Sie selbst und
Ihr Gast jeweils 20% ErméaBigung auf die Seminargebiihr. Ausgenom-
men alle Wander- und Radseminare, sowie Seminare aufBerhalb von
Konigswinter und alle Seminare im Bereich Betriebsrate, Personalrate
und Arbeitnehmervertretung.
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Geschaftsfiihrerin und Padagogische Leiterin, Mitglied des Vorstands:

Dr. Ulrike Buschmeier @ (02223)73-120

E-Mail: ulrike.buschmeier@azk.de
Themenschwerpunkte: Politik am Mittag, Politisches
Abendforum, Wirtschafts- und Sozialpolitik, Europa,

Zeitgeschichte

Assistentin der Geschaftsfiihrung,
Qualitatsbeauftragte

Christina Janson-Sasse ¢ (02223)73-133
E-Mail: christina.janson-sasse@azk.de

Seminarsachbearbeiterin:
Patricia Ingelbach @ (02223)73-119
E-Mail: patricia.ingelbach@azk.de

Bildungsreferenten und Seminarsachbearbeiterinnen:

Jens JanBen @& (02223)73-122

- E-Mail: jens,janssen@azk.de
Bildungsreferent, Leiter Férdermanagement
Themenschwerpunkte: Gesellschaftspolitik,
Klima, Nachhaltigkeit, Internationales

Seminarsachbearbeiterin:

Andrea Kannegief3er
@(02223)73-167

E-Mail: andrea.kannegiesser@azk.de




™ Bildungsreferentin:
Anke Mett @ (02223)73-209
E-Mail: anke.mett@azk.de

Themenschwerpunkte: Partizipation/Mitbestimmung,
Betriebs- und Personalrate, Berufsbezogene Weiterbildung

Seminarsachbearbeiterin:
' Sandra Kopke @ (02223) 73-128
* E-Mail: sandra.koepke@azk.de

Bildungsreferentin:

Alisa Topp @ (02223)73-126

E-Mail: alisa.topp@azk.de

Themenschwerpunkte: EU, Migration und Integration,
Extremismus, Offentlichkeitsarbeit

Seminarsachbearbeiterin:
Inga Wollenschein & (02223) 73-161
E-Mail: inga.wollenschein@azk.de

Buchhaltung und Finanzen:
Natalie Schwab @ (02223)73-179
E-Mail: natalie.schwab@azk.de
Finanzbuchhalterin

Seminarabrechnung:

Michaela Schugens

@ (02223)73-135

E-Mail: michaela.schugens@azk.de

Anmeldung: bildungsforum@azk.de
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Im Mai 2023 wurde das Arbeitnehmer-Zentrum
Konigswinter (AZK) als Tagungshaus erneut mit
3 *** Superior ausgezeichnet, dies entspricht

dem Standard Komfort fiir gehobene Anspriiche.

BIDEHOGA, AuBerdemerhielt 2024 das AZKzum wiederholten Mal
Umweltcheck die Auszeichnung fiir umweltbewusstes und nachhal-

GOLD tiges Handeln — ,DEHOGA Umweltcheck” in Gold.
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Die Stiftung Christlich-Soziale Politik e. V. ist der Trager der Johannes-
Albers-Bildungsforum gGmbH (JAB) und des Bildungs- und Tagungs-
hauses Arbeitnehmer-Zentrum Konigswinter (AZK). Die Stiftung wurde
1978 gegriindet mit dem Ziel der politischen Jugend- und Erwachsenen-
bildung und verfiigt somit im Bildungsbereich tiber jahrzehntelange Er-
fahrung in der politischen Bildung.

,Die zentralen Aufgaben der Stiftung CSP sind die Férderung der christ-
lich-sozialen Idee in Gesellschaft, Gewerkschaft und Politik sowie die
Durchfiihrung von MaBnahmen der Arbeitnehmerbildung und Breiten-
bildung auf der Grundlage christlich-sozialer und freiheitlich demokrati-
scher Wertvorstellungen. Die Stiftung CSP ist der Christlich-Demokrati-
schen Arbeitnehmerschaft Deutschlands eng verbunden”. (Auszug aus

der Satzung)

1986 wurde das Arbeitnehmerzentrum Kénigswinter (AZK) als Bildungs-
und Tagungseinrichtung erbaut und durch Helmut Kohl und Norbert
Bliim erdffnet. Es verfiigt tiber 78 Zimmer, zehn Seminarrdume und eine
Hausgaststatte.

Die Mehrzahl der eigenen Bildungsveranstaltungen finden im AZK statt.
Unsere Seminargadste sind politisch und sozial engagierte Biirgerinnen
und Biirger aus Parteien, Gewerkschaften, Kirchen, Verbanden, NGO's,
etc.. Wir sind ein Haus aller Generationen. Neben der Schulung von Be-
triebs- und Personalrdten liegen die inhaltlichen Schwerpunkte auf der
Sozial- und Gesellschaftspolitik sowie auf der europdischen und interna-
tionalen Politik. Internationale Tagungen haben im Haus eine gute und
lange Tradition. Die Rdumlichkeiten des AZK stehen auch anderen Orga-
nisationen, Verbanden, Vereinen etc. fiir Veranstaltungen offen.



Vorsitzende der Stiftung CSP:
Elisabeth Winkelmeier-Becker MdB

Geschéftsfiihrerin, Padagogische Leiterin
und Mitglied des Vorstands:

‘ Dr. Ulrike Buschmeier, Tel: (02223) 73-120
h E-Mail: ulrike.buschmeier@azk.de

VERANSTALTUNGEN

der Stiftung Christlich-Soziale Politik e. V. (CSP)

Wir bieten lhnen in den bewdhrten Formaten ,Politik am Mittag” und
4Politisches Abendforum” interessante Referentinnen und Referenten an.
In kurzer Zeit am Mittag (13.00-14.30 Uhr) und am Abend (18.00-
19.30 Uhr) werden aktuelle politische Themen aus Politik und Gesell-
schaft kurz und pragnant dargestellt und diskutiert.

AuBerdem bieten wir unter dem Titel ,update christlich-sozial” Semi-
nare aus der Perspektive der christlichen Soziallehre an. Diese Semina-
re finden im open-space-Format statt, d.h. die Teilnehmer bestimmen
selbst ihre Themen unter fachkundiger Moderation. Sie finden in der
Zeit von freitags, 18.00 Uhr bis sonntags 13.00 Uhr statt.

Die Termine finden Sie auf unserer Homepage
www.azk-csp.de.
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UNKOMPLIZIERT UND
ENTSPANNT TAGEN

Sie suchen eine Tagungsmadglichkeit in entspannter und ruhiger At-

mosphére direkt am Rhein? Tagen Sie unkompliziert im Arbeitnehmer-
Zentrum Konigswinter (AZK), dem Tagungs- und Bildungshaus der Stif-
tung Christlich-Soziale Politik (CSP) in Konigswinter-Niederdollendorf,
gut 10 km von der Bundesstadt Bonn entfernt.

Unser Angebot

Konferenztechnik, gute Kiiche und eine im Griinen gelegene Tagungs-
moglichkeit. Die 78 Gastezimmer liegen ruhig und sind vom Tagungs-
betrieb abgetrennt. Wir bieten je nach Bedarf Einzel- und Doppelzimmer
sowie Familienzimmer mit Dusche und WCan. Im Parterre befinden sich
vier barrierefreie Zimmer. Unsere zehn Seminarrdume verfiigen tiber Ta-
geslicht und kdnnen auf Ihre speziellen Bediirfnisse hin individuell aus-
gestattet werden. Als anerkannte Bildungsstatte unterliegen wir dem
nordrhein-westfalischen Nichtraucherschutzgesetz und sind ein Nicht-



raucherhaus. Wir bieten kostenlose Stellplatze fiir [nren PKW vor dem
Haus an. Seit 2014 ist der Hotel- und Gaststdttenbereich nach DEHOGA
klassifiziert und mit 3 *** Superior ausgezeichnet.

Reizvolle Umgebung

Nicht nur die Bundesstadt Bonn mit ihrer Museumsmeile und der scho-
nen Altstadt ist greifbar nahe, sondern auch die rheinische Metropole
Koln erreichen Sie auf der Flughafenautobahn A 59 in rd. 30 Minuten.
Das alte Regierungsviertel mit dem heutigen Sitz der Vereinten Natio-
nen (UN) oder eine Besichtigung des KdIner Doms bieten sich an.

Das Siebengebirge ist ein beliebtes Nah- und Erholungsgebiet mit kul-
turellen Sehenswiirdigkeiten wie der Drachenburg, dem Drachenfels
und der Chorruine Heisterbach. Diese reprasentieren Rheinromantik
pur. Der Besuch auf dem Drachenfels bietet einen fantastischen Aus-
blick. Eine Schifffahrt auf dem Rhein von Konigswinter nach Linz (Rhein-
land-Pfalz) sollte in lhrem Freizeitprogramm nicht fehlen. Um die reiz-
volle Landschaft zu erkunden, kdnnen Sie gerne Ihre Fahrrader mit-
bringen. Kénigswinter liegt an Radwegen langs des Rheins.
Reservierung Gastseminare:

Marina Fischbach-Wensing, Telefon: (0 22 23) 73-118

Milena Blisse, Telefon: (0 22 23) 73-169

E-Mail: reservierung@azk.de

Veranstaltungen bei uns!
Die Preise und AGB'S finden Sie auf der Homepage
www.azk.de
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Johannes-Albers
Bildungsforum gGmbH




BILDUNG GENIESSEN WO ANDERE
URLAUB MACHEN

SICHERN SIE SICH IHREN BILDUNGSURLAUB 2025

Das Johannes-Albers-Bildungsforum der Stiftung Christlich-Soziale Politik e.V.
im Arbeitnehmer-Zentrum Konigswinter (AZK) bietet Seminare und Fachta-
gungen vor allem fiir gesellschaftspolitisch interessierte Arbeitnehmer an.
Das Haus ist iiber Jahrzehnte als Jugend- und Erwachsenenbildungseinrich-
tung vom Bund und dem Land Nordrhein-Westfalen anerkannt.

Wir machen politische Bildung erlebbar!

« Sozialpolitik + Bildungsreisen

« Personal-/Betriebsrite Briissel, Dresden, Leipzig,

« Gesellschaftspolitik Wangerooge, ...

« Internationale Politik + Rad-und Wanderseminare

+ Zeitgeschehen « Exkursionen

- Europa politisches Bonn, Unternehmen,

Museen und Gedenkstatten

Johannes-Albers
Bildungsforum gGmbH

*Werben Sie einen Teilnehmer — Sie und Ihr Gast erhalten 20 % ErmdfSigung fiir gesellschaftpolitische Seminare
am Tagungsort Konigswinter. Ausgenommen alle Wander- und Radseminare, sowie Seminare aulSerhalb von
Kanigswinter und alle Seminare im Bereich Betriebsrdite, Personalrdte und Arbeitnehmervertretung.

Johannes-Albers-Bildungsforum gGmbH

Johannes-Albers-Allee 3 - 53639 Konigswinter - www.azk-csp.de
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Das AZK liegt direkt am Rheinufer zwischen Konigswinter-Altstadt und
Konigswinter-Niederdollendorf. PKW-Anreise: Von der B42 kommend
Ausfahrt Oberdollendorf nehmen und Richtung Niederdollendorf/Konigs-
winter abbiegen. Unser Haus verfligt tiber einen kostenlosen grof3en
Parkplatz in unmittelbarer Nahe.

Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln: Mit der S-Bahn ist das AZK
aus Bonn kommend mit der Linie 66 Richtung Bad Honnef zu erreichen.
Ausstieg Haltestelle ,Longenburg”. Schrag gegeniiber einem Sportplatz
finden Sie unser Haus. Die DB-Bahnhofe Niederdollendorf und Konigs-
winter sind jeweils in ca. 20 Minuten zu FuB erreichbar.

q Johannes-Albers-Bildungsforum gGmbH
[> Arbeitnehmer-Zentrum Kénigwinter (AZK)
[>q AZ K ::::::T: Johannes-Albers-Allee 3 - 53639 Kénigswinter

Johannes-Albers bildungsforum@azk.de
Bildungsforum gGmbH  www.azk-csp.de






